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31;3; ES I1-1 Hospital “Nuestra Seftora de las Mercedes” de Paita -
' DIRECCION

RESOLUCION DIRECTORAL N°196-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D

Paita, 24 de noviembre de 2017

VISTO:

El Informe N°4531-2017-GRP-SRSLCC-HLMP de fecha 13 NOV 2017, sobre
propuesta modificatoria de la Directiva que norma el pago de movilidad local a funcionarios y
servidores publlcos nombrados por labores administrativas fuera de la jornada legal de trabajo,
presentada por la Unidad ‘de Administracién del E. S II-1 Hospital Nuestra Sefiora de las

* Mercedes de Paita; y

' CONSIDERANDO'

. Que, mediante Resolucion Directoral N° 05-A - 2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D de fecha
17 ENE 2017 se aprueba la Directiva N° 002-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D, “Directiva que
norma el procedimiento de pago de movilidad local a funcionarios y servidores publicos
nombrados por labores administrativas fuera de la jornada legal de trabajo” del E.S. II-1
Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita. -

Que, la UE-405 a partir de la atencion de los servicios de salud hospitalaria en el nuevo
local con nuevos equipos biomédicos y electromecénicos y ofertando un mayor nimero de
profesionales y técnicos de la salud al servicio de la poblacién usuaria, se evidencia el
incremento significativo de la demanda de los servicios de salud especializada y por ende una
mayor asignacion presupuestaria. Esta situacion ha conlievado a practicar un mayor niimero de
auditorias por parte del Organo Regional de Control Institucional y de la Contraloria General de
la Reptiblica, con la necesidad de implementar un mayor niimero de recomendaciones respecto a
las acciones de control histérica; asimismo, los rganos rectores de los sistemas administrativos
de alcanee nacional, han dispuesto la formulacién o modificacién de los documentos técnico-
normativos en materia de planeamiento estratégico del Estado, modemizacién de la gestién
publica, presupuesto, logistica, tesoreria, contabilidad, recursos humanos, estadistica y otras

- aetividades técnico-administrativas; entonces, esta situacion ha generado unma sobre carga
. administrativa donde el horario de la jornada legal de trabajo ha quedado limitado; por lo tanto,
se .hace imprescindible ampliar las actividades fuera de la jornada legal de trabajo ¥, en
%\ consecuencia, modificar el Numeral 6.3 de la Directiva N° 001-2015-GRP- -SRSLCC-HLMP-D,

“Directiva que norma el procedimiento de pago de movilidad local a funcionarios y servidores

/ piblicos nombrados por labores administrativas fuera de la jornada legal de trabajo” en los

siguientes términos: “...Excepcionalmente se. puede adicionar hasta cinco (05) dias/mes en
casos de sobre carga administrativa por implementacion de recomendaciones resultado de las
acciones de control; formulacidn e implementacion de documentos técnico-normativos del
Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion del Estado, Sistema Nacional de
Planeamiento 'fEstratégico del Estado, Sistema Nacional de Presupuesto, Sistema
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos, Sistema Nacional de Abastecimiento,
Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de
Estadistica e Informdtica, Sistema Nacional de Salud; y, otras actividades administrativas
viriculados a los estados de emergencms sanitaria y situaciones de emergencia de salud
individual o colectiva..”; asimismo, por sistematica juridica modificar los Numerales de la
precitada Directiva: “...7.1.13 Actividades administrativas por situaciones de emergencia de
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salud individual o colectiva; y, 7.1.14 Formulacion e implementacién de documentos técnico-
normativos de los sistemas administrativos de alcance nacional...”.

Estando a.lo propuesto, con visto bugnoe de la Umdad de Planeamiento Estratégico,
Unidad de Administracion, Asesoria Juridica Extema y en el'uso de sus atribuciones conferidas
en el Reglamento de Organizacién y Funciones del E.S. 1I-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las

Mercedes” de Pa1ta
SE RESUELVE:

Articulo Primero.-

-

Articulo Segundo.-

Modificar los Numerales 6.3; 7.1.13 y 7.1.14 de la Directiva N° 002-
2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D, “Directiva qué norma el procedimiento
de pago de movilidad local a funcionmarios y servidores publicos
nombrados por labores administrativas fuera de la jomada legal de
trabajo” del E.S. II-1 Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita,
tal como se encuentra fundamentado y redactado en la parte considerativa
de la presente Resolucion Directoral; y, que en anexo se adjunta la
directiva modificada.

Encargar a la Unidad de Administracién para dar cumplimiento a las
disposiciones de Ia Directiva N°® 002-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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